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Le SFIDE per Il SINDACGATO
nelia NUOVA STAGIONE aella
PREVIDENZA GOMPLEMENTARE

La Legge di Bilancio 2026 introduce importanti novita per la previdenza
complementare: adesione automatica al fondo pensione per i neoassunti (da
luglio 2026), innalzamento della deducibilita fiscale a 5.300 € annui, maggiore
flessibilita nelle prestazioni in rendita, ma anche la portabilita del contributo del
datore di lavoro ai fondi aperti. Di queste e delle altre novita ne parliamo con:

Apertura lavori: Approfondimento: Chiusura lavori:

LUCA NIERI MAURIZIO AGAZZI FRANCESCO CORNA

(Segretario Cisl Bergamo) (gia Presidente del Fondo Cometa) (Segretario Generale Cisl Bergamo)

venerdi 29 maggio 2026 | 9:00-12.00

Salone Riformisti del Lavoro - Sede Cisl Bergamo




	Le SFIDE per il SINDACATO  nella NUOVA STAGIONE della PREVIDENZA COMPLEMENTARE
	La Legge di Bilancio 2026 introduce importanti novità per la previdenza complementare: adesione automatica al fondo pensione per i neoassunti (da luglio 2026), innalzamento della deducibilità fiscale a 5.300 € annui, maggiore flessibilità nelle prestazioni in rendita, ma anche la portabilità del contributo del datore di lavoro ai fondi aperti. Di queste e delle altre novità ne parliamo con:
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	WORKSHOP

	RLS CISL
	Promozione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
	10:00 - 11:30 “Dalla sicurezza alla salute, quali strategie possibili”
	Lavori in gruppo per favorire il confronto e la proposta di possibili soluzioni
	9:00 - 9:15 Registrazione dei partecipanti
	9:15 - 9:30 Saluti Cisl e apertura dei lavori
	9:30 - 10:00 Introduzione: “Dove eravamo rimasti”
	11:30 - 12:15 Presentazione in plenaria  di quanto emerso
	12:15 - 12:30 Chiusura dei lavori e saluti
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	ASSEMBLEA  PROVINCIALE

	RLS
	Rappresentanti  dei Lavoratori  per la Sicurezza
	Un’occasione importante per riflettere insieme sulle trasformazioni in essere in materia di salute e sicurezza sul lavoro. L’introduzione di strumenti digitali per la gestione della sicurezza, l’aumento delle sanzioni per inadempienze e l’attenzione crescente verso il benessere psicofisico dei lavoratori hanno modificato l’approccio alla prevenzione. L'obiettivo è garantire un ambiente di lavoro sempre più sicuro e una partecipazione attiva degli RLS nella tutela della salute di tutti i lavoratori.
	In occasione dell’assemblea sarà distribuito un questionario da compilare  e consegnare entro la chiusura della stessa.

	Programma
	“Le modifiche e l’evoluzione della normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro” GIANMARIO POIATTI (Formatore / consulente Cisl)
	DIBATTITO
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	NUOVO CODICE  DELLA CRISI D'IMPRESA E DELL'INSOLVENZA
	Decreto legislativo n. 14/2019
	Il 15 luglio 2022 dopo vari rinvii dovuti all’emergenza pandemica, è entrato in vigore il nuovo Codice della Crisi d’impresa e dell'insolvenza previsto dal D. lgs n°14/2019.  Si tratta di un tema di particolare interesse per gli Operatori Sindacali chiamati a gestire le crisi aziendali in presenza di novità significative con la quale confrontarsi.
	Viste le novità introdotte, in particolare per quanto riguarda la continuità aziendale, che si sviluppa attraverso strumenti di programmazione e controllo con un ruolo importante delle Organizzazioni Sindacali, è maturata l'esigenza di organizzare uno specifico seminario in collaborazione con il Coordinamento Regionale degli Uffici Vertenze.
	Programma del seminario
	Relazioni tecniche  e riferimenti normativi: ANDREA PESENTI (Avvocato)
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	SALUTE E SICUREZZA  PER UNA PREVENZIONE DI GENERE
	L’approccio di genere, a un tema come salute e sicurezza sul lavoro, consente di affrontare specifiche tematiche al fine di promuovere una prevenzione mirata per donne e uomini. Un approccio sensibile al genere, riconosce e rende visibile le differenze tra lavoratrici e lavoratori, evidenziando i pericoli a cui sono esposti nella propria attività lavorativa e tenendo conto delle situazioni che possono portare a malattia professionale o a infortunio.
	Pertanto la prevenzione dei rischi sul lavoro, gestita secondo criteri di genere, deve basarsi su ricerche e con un solido approccio che tenga conto delle diversità e dei rischi presenti nei luoghi di lavoro. Un tema che spesso trova la sua applicazione con modalità molto generiche, con il rischio che le dovute specificità non vengano evidenziate e salvaguardate.
	Un tema che vogliamo affrontare con sensibilità ed attenzione, con un momento formativo aperto a tutti i nostri RLS, RLST, RSU e RSA
	Confronto con i relatori Interventi dei delegati
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