
              

              TRATTAMENTO ECONOMICO DI MALATTIA

Al lavoratore non in prova e non in cassa integrazione guadagni, 
assente pee malattia o infortunio o malattia professionale, viene 
assicurato un trattamento economico paria :

• Anzianità fino a tre anni: 100% per 3 mesi e 50% per 5 mesi
• Anzianità fino a sei anni: 100% per 4 mesi e 50% per 6 mesi 
• Anzianità oltre i sei anni: 100% per 5 mesi e 50% per 7 mesi

Nel caso di contratti di lavoro di durata prevista fino a tre anni e di 
apprendistato si applicano i seguenti trattamenti economici complesivi:

• Contratti superiori a 2 anni fino a 3: 100% per 75 gg e 50% per i 75
gg successivi.

• Contratti superiori a 1 anno fino a 2: 100% per 60 gg e 50% per i 
60 gg successivi.

• Contratti superiori a 9 mesi fino a 1 anno: 100% per 45 gg e 50% 
per i restanti 45 gg successivi.

• Contratti fino a 9 mesi: 100% per 30 gg e 50% per i restanti 30gg 
successivi.

            


