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Trattamento economico di malattia: 

• Carenza (primi 3 giorni) per tutti i lavoratori a prescindere dalla qualifica:

   Riconoscimento del 100% della retribuzione per eventi di malattia con       

   prognosi superiore a 5 giorni.

• Per gli eventi con prognosi breve (inferiore o uguale a 5):

   100% della retribuzione per il primo evento nell’anno (1/1 – 31/12)

   66% della retribuzione per il secondo e il terzo evento nell’anno

   50% della retribuzione dal quarto evento nell’anno

Non saranno considerati eventi brevi i certificati per:

• Malattie oncologiche e degenerative che richiedono terapie salvavita

• Sindromi invalidanti attenenti il ciclo mestruale debitamente certificate

• Integrazione quota azienda dal 4° giorno:

  Operai:

  100% della retribuzione netta normale sino al 180° giorno di malattia        

  e del 50% per i periodi di malattia superiori a 6 mesi ma sino alla   

  conservazione del posto di lavoro.

   Impiegati ed intermedi: 

   100% della retribuzione normale sino a 4 mesi per ogni malattia e il 50% per   

    malattia superiore a 4 mesi ma fino alla conservazione del posto di lavoro.


