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TRATTAMENTO ECONOMICO MALATTIA GOMMA PLASTICA

Appartenenti al Gruppo 3) di cui art. 4 del CCNL

Corresponsione di un’integrazione della predetta indennita sino a
raggiungere l'importo netto dell’intera retribuzione, calcolata con
riferimento di cui art. 19 comma 2 del CCNL.

e 3 mesi per anzianita di servizio fino a 3 anni
e 4 mesi per anzianita di servizio oltre 3 anni fino a 6 anni
e 5 mesi per anzianita di servizio oltre 6 anni

| restanti mesi, nei limiti della ocnservazione del posto, qualora la
corresponsione dell’indennita a carico degli istituti venisse a
cessare, verra corrisposta la meta della retribuzione di cui sopra

Appartenenti al gruppo 1) e 2) di cui art. 4 CCNL

Corresponsione di un’integrazione della della predetta indennita
sino a raggiungere I'importo netto dell’intera retribuzione, calcolata
con riferimento di cui art. 19 comma 2 del CCNL.

e 3 mesi per anzianita di servizio fino a 3 anni
e 4 mesi per anzianita di servizio oltre 3 anni fino a 6 anni
e 5 mesi per anzianita di servizio oltre 6 anni

Per due terzi nei successivi 3, 5, 7 mesi sempre che non risultino
superati i limiti temporali delle prestazioni economiche di malattia
dell’ INPS
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Meta retribuzione quando non si pud applicare quanto previsto nei
punti precedenti.

Il trattamento economico ricomincia ex novo in caso di malattia
intervenuta dopo un periodo di 4 mesi senza alcuna assenza per
malattia.

Superati i limiti di conservazione del posto e di corresponsione dei
trattamenti economici sopra indicati per un continuativo grave
evento morboso, il lavoratore potra usufruire, previa richiesta scritta
da presentarsi entro i suddetti limiti, di un periodo di aspettativa
della durata di 10 mesi durante il quale non decorrera retribuzione,
né si avra decorrenza di anzianita a nessun effetto.

Questo periodo sara considerato neutro.
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