LINTERVISTA FRANCESCO CORNA. || segretario generale di Cisl Bergamo
anticipa i temi del convegno di martedi: «Da noi processo ancora agli inizi»

«Al, SFIDA CHE PREVEDA
LA PERSONAAL CENTRO»

ASTRID SERUGHETTI

Lintelligenzaartificiale
nei luoghi di lavoro, 1a sua inte-
grazione conle persone elenuove
tutele che ne derivano, saranno
itemial centrodel convegno or-
ganizzato martedi prossimo da
Cisl Bergamo, presso un luogo
simbolico perlatra-
sformazioneinatto:
Pauditorium di Aru-
baaPonte San Pietro.
«Unlavoropittuma-
no nell’era dell’Al»,
questo il titolo del-
I'incontro, si rivolge
auna platea di circa
300 delegati, oltre a .
rappresentantidelle il
Associazionidicate-
goriaedellapolitica,
invitando a parlare
DanielaFumarola, segretario ag-
giunto Cislnazionale; Marco Lai,
direttore del Centro Studi Cisl;
Ivana Pais, coordinatrice del
gruppo di lavoro dedicato del
Cnel;don CristianoRe, delegato
vescovile per la vita sociale e la
mondialitd; Francesco Locati, di-
rettore generale dell’Asst Papa
GiovanniXXIIIePaoloRota, vi-

i
Il segretario Cisl
Francesco Corna

cepresidente di Confindustria
Bergamo. Ad introdurre la di-
scussionesara Francesco Corna,
segretariogenerale Cisl Bergamo,
che abbiamo intervistato.

SegretarioCorna,primadituttouna
domandapersonale:perilruoloche
ricoprenelsindacato,quantohado-
vutoimpararerispetto
altemaAl?

«Molto. Aldiladella
conoscenzagenerica
che possiamo avere
tutti usando Chat
Gpt, occorre saper
leggereiregolamenti
europei e capire cio
che emerge dalle
commissioni parla-
mentari. E una tec-
nologiapervasivache
sta arrivando molto
velocementee,anche senonsia-
mo gli Stati Uniti o altre nazioni
chegiasiconfrontano conl'intel-
ligenza artificiale in maniera
massiccia, ritengo che sara una
questioneimportantissima. Ame
interessa che nella costruzione
degli algoritmi sidefiniscaunatu-
teladeilavoratori,chel’'uomoela
personarestino centrali. Cosico-
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Esperti a confronto martedi su Al, lavoro e diritti, nel convegno Cisl

mefacevamoaitempidell’intro-
duzionedellelinee di montaggio,
occorre sempre porre 'accento
sullepersoneeleloroesigenze».

llconvegnosiprefissadinonessere
ideologico.Qualisonogliesempicon-
creti che porterete?

«Abbiamoinvitato Paolo Rota, vi-
cepresidente di Confindustria,
proprio perportare esempi pro-
duttivinellanostraprovincia,an-

che se siamo consapevoli che in
Bergamasca c’¢ ancora tanto da
fare perché I'Intelligenza artifi-
cialehabisognodiinfrastrutture
digitali,enormibanchedatiein-
vestimentiimportanti. Gliesem-
piliabbiamo comunque tuttisot-
to gli occhi: gia oggi, se faccio il
corriere o consegno a domicilio
laspesa,devorispettare deglial-
goritmi. E ci sono anche molti
esempi positivi, peresempiol’in-

telligenza artificiale permette di
sperimentare nuovi prodotticon
modelli virtuali, risparmiando
tempo».

Conquestepremessecomesimette
lapersonaal centro?

«Le persone devono essere for-
mate, indipendentemente dal
ruolo che svolgono; poi servono
interventi sullenormative e sulla
regolamentazione di questi stru-
menti. Sono tecnologie impor-
tanticheaumentanolanostrare-
sponsabilitaeil sindacatoinque-
stodeve salvaguardarele persone
evitando chele tecnologie siano
imposte in modo coercitivo. Di-
rittoalladisconnessione, limita-
zione del controllo e dellaprofila-
zione, sono tuttitemiche devono
entrare nei luoghi di lavoro».

Qualeéilgradodiconsapevolezzadei
lavoratori e delle lavoratrici sul te-
ma?
«Siamoinunafaseembrionalee
questoconvegnohaancheil com-
pitodiiniziareaporrelaquestio-
ne. I tempi di queste evoluzioni
sono pittvelocidiquello chevor-
remmo, manonabbiamo grandi
possibilita di scelta».

IdatoridilavorosonopiUpreparati?
«No.Ilnostro tessuto produttivo
fatto di micro, piccole e medie
aziende non vive ancora livelli
importantidiimplementazione
dell’AT».

Secondoleil’Alpotrainqualchemo-
doaiutareasuperarelacontinuaca-
renzadi personale?
«Ilrecupero di efficienza e pro-
duttivita puo determinare unari-
duzionediimpiego, creeranuove
professioni,mano,nonrisolvera
il problema demografico».
©RIPRODUZIONE RISERVATA



