
Flussi 2023: Lavoratori dipendenti non stagionali per tipologia (compresi assistenti familiari) 

 

Flussi 2023: Lavoratori stagionali per tipologia 

 

 

Fonte:  allegati al provvedimento del Ministero del lavoro del 27.12.2023 

 

 

 

LOMBARDIA

Lavoro subordinato settori 

autotrasporto merci per conto terzi, 

edilizia, turistico-alberghiero,della 

meccanica. delle telecomunicazioni, 

dell'alimentare e della cantieristica 

navale,  del trasporto passeggieri con 

autobus, della pesca, degli

acconciatori, degli elettricisti e degli

Lavoratori 

subordinati non 

stagionali cittadini 

di altri Paesi con i 

quali nel corso del 

triennio entrino in 

vigore accordi di 

cooperazione in 

materia migratoria

(Tunisia)

Lavoratori di 

origine Italiana 

(Venezuela) 

(Mod.B)

Lavoratori subordinati non 

stagionali nel settore dell' 

assistenza familiare e socio- 

sanitaria (Mod. A-BIS)

Apolidi e Rifugiati 

(Mod.AR)

Conversione lav. 

stagionale (Mod. 

VB)

Conversione UE 

lungo periodo in 

subordinato (Mod. 

LS/LS1)

Conversione UE 

lungo periodo in 

autonomo (Mod. 

LS2)

TOTALE QUOTE QUOTA PARTE

Bergamo 260 78 1 200 2 14 4 0 559 10%

Brescia 252 116 1 280 2 35 6 0 692 12%
Como - Lecco - 

Sondrio (sede 
85 76 1 100 2 1 1 1 267 5%

Mantova-

Cremona 43 29 0 90 2 20 1 0 185 3%

Como - Lecco - 

Sondrio (sede 

Lecco)
150 7 1 80 1 2 0 0 241 4%

Pavia - Lodi 

(sede Lodi)
55 48 1 80 1 12 0 0 197 3%

Mantova-

Cremona 
50 43 1 140 1 50 0 0 285 5%

Milano 1.300 204 1 1.000 35 20 10 1 2.571 44%
Pavia-Lodi 

(sede Pavia) 100 42 1 105 1 13 1 0 263 5%

Como - Lecco - 

Sondrio (sede 

Sondrio)

135 5 1 35 1 1 0 0 178 3%

Varese 170 73 1 115 6 5 0 0 370 6%

TOTALE 

REGIONE
2.600 721 10 2.225 54 173 23 2 5.808 100%

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale dell’Immigrazione  e delle Politiche di Integrazione  -- Div. III

LOMBARDIA

Lavoro subordina to 

stagionale (Mod. C-

Stag.)

Lavoro subordinato 

stagionale pluriennale 

(Mod. C-

Stag.)

Lavoro subordinato stagionale 

Associazione Datoriale 

Agricoltura (Mod. C-

Stag.)

Lavoro subordinato 

stagionale Associazione 

Datoriale Turismo (Mod. C-

Stag.)

Apolidi e Rifugiati TOTALE QUOTE %

Bergamo 50 5 30 30 0 115 7%

Brescia 50 1 50 30 0 131 8%

Como - Lecco - 

Sondrio (sede Como)
15 1 10 30 0 56 3%

Mantova-Cremona 

(sede Cremona)
20 5 20 5 1 51 3%

Como - Lecco - 

Sondrio (sede Lecco)
10 1 10 10 0 31 2%

Pavia - Lodi (sede 

Lodi)

20 1 10 5 0 36 2%

Mantova-Cremona 

(sede Mantova)
250 10 300 20 1 581 36%

Milano 150 1 5 100 1 257 16%

Pavia-Lodi (sede 

Pavia)
65 1 70 5 1 142 9%

Como - Lecco - 

Sondrio (sede 

Sondrio)

100 1 80 5 0 186 11%

Varese 20 1 6 5 1 33 2%

TOTALE REGIONE 750 28 591 245 5 1.619 100%



 

 

 

 

 

Rapporto tra domande inoltrate e quote 

 

 

 

Quote destinate a Bergamo in relazione al decreto flussi per anni 

Bergamo 

anno quote 

2020 181 

2021 443 

2022 454 

2023 674 

 

 

Elaborazioni CISL Bergamo. 

Tipologia quota Lavoro dipendente Lavoro stagionale Assistenza familiare totale

Quote 2023 359 115 200 674

Domande inoltrate 2231 559 3210 6000

% domande su quote 621% 486% 1605% 890%

BERGAMO - flussi 2023


