
 Fondo incentivo all'occupazione
Entrato in vigore dal 1° settembre 2020, riconosce per ogni lavoratore

assunto, una somma di € 600,00 da compensare con i contributi da
versare alla Cassa Edile / Edilcassa. 

 
Il fine è quello di incentivare il ricambio generazionale per integrare

l’occupazione giovanile.
 

Per poter ricevere l’incentivo, le Aziende a partire dal 01/01/20, devono
aver assunto oppure trasformato un contratto di lavoro, a tempo
indeterminato. 
Devono avere i versamenti regolari e non devono aver proceduto a
licenziamenti di qualsiasi natura, nei 6 mesi precedenti. Il lavoratore
assunto o trasformato deve avere un età inferiore a 30 anni compiuti. 

 
Le aziende si impegneranno quindi, a far svolgere presso gli Enti il corso
di formazione di Primo Ingresso da 16 ore al lavoratore, nel caso in cui

entri nel settore per la prima volta e non abbiamo già regolarmente
svolto il corso. 

 
Verrà inoltre riconosciuto un voucher, da utilizzare sempre a favore del

lavoratore, pari ad € 150,00 per la formazione, da utilizzare nei
successivi 180gg dall’assunzione. 

 
 Contattaci, per avere maggiori informazioni, o per fissare un appuntamento saremo a

tua completa disposizione per verificare a quale piano appartiene la tua posizione.
FILCA CISL BERGAMO 035,324360 – FILCA.BERGAMO@CISL.IT

 
OPPURE CONTATTA IL TUO OPERATORE DI ZONA: 

Zona Isola e Valle Brembana → Luigi Tassetti 3356418314 Zona Valle Seriana e
Bergamo→ Anesa Giovanni 3356418312 Zona Sebino → Piatti Daniel 3488747528
Zona Bassa Bergamasca → Stefano Cominelli 3356743612


