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ENTE LOMBARDO

DELLARTIGIANATO
Con la contrattazione tra Cgil, Cisl e Uil e associazione Artigiane, definita in otto contratti nazionali di lavoro
e nel contratto regionale lombardo per i lavoratori dell’artigianato, ¢ stato possibile la creazione di un sistema
bilaterale che ha visto la costituzione di quattro fondi bilaterali dedicati denominati Elba, SanArti, Wila e Fsba.
In Lombardia sono coinvolti quasi 200.000 lavoratori di aziende artigiane (oltre 30.000 a Bergamo) e il versamento
relativo all'adesione ¢ pagato direttamente dall'impresa tramite quote mensili per ogni singolo lavoratore.

SAN.ARTI.

FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
PER | LAVORATORI DELLARTIGIANATO

Le prestazioni erogate dai singoli fondi, di seguito riportate, sono un diritto contrattuale di ogni lavoratore. Se
l'azienda non aderisce ai fondi bilaterali deve riconoscere al lavoratore un elemento aggiuntivo di retribuzione (EDR)
per 13 mensilita per ogni fondo. Inoltre il lavoratore ha diritto a ricevere direttamente dall'impresa le prestazioni
che avrebbe ricevuto da Elba, SanArti e Wila.

Allo scopo di fornire ai lavoratori dell’artigianato le necessarie informazioni e per poter presentare direttamente
le domande di rimborso o di contributo ai singoli fondi, la Cisl di Bergamo ha attivato presso le proprie sedi lo
“SPORTELLO ARTIGIANATO”.

Da evidenziare la possibilita che SanArti offre ai lavoratori, di potere iscrivere con il versamento di una quota
volontaria, annuale e a proprio carico, anche i familiari. Pertanto invitiamo i lavoratori a recarsi presso i nostri
sportelli, per ricevere le dovute informazioni ed eventuali chiarimenti, necessari alla gestione delle proprie pratiche.

Sedi e orari Sportello Artigianato Cisl Bergamo dal 1° marzo 2021

Martedi dalle 10,00 alle 12.00 Donato Barone --> cell. 331.135.4662
Mercoledi dalle 16.30 alle 18.30 Donato Barone --> cell. 331.135.4662
BERGAMO Giovedj dalle 10,00 alle 12,00 Massimo Moreni --> cell. 335.587.4396
Venerdi dalle 16,30 alle 18,30 Donato Barone --> cell. 331.135.4662
Secondo sabato del mese dalle 9.00 alle 12.00 I?Azz:itr:oBag::eii j>ci2“3;3151;’§74f§§6
GAZZANIGA Lunedi dalle 16,30 alle 18.30 Donato Barone --> cell. 331.135.4662
TREVIGLIO Venerdi dalle 16,00 alle 18,00 Massimo Moreni --> cell. 335.587.4396
PONTE SAN PIETRO Giovedi dalle 16,30 alle 18,30 Donato Barone --> cell. 331.135.4662
ZOGNO Giovedi dalle 16,30 alle 18,00 Vincenzo Zammito --> tel. 0345.942.68
Giovedi dalle 16,00 alle 18,00 Massimo Moreni --> cell. 335.587.4396
GRUMELLO DEL MONTE Lunedi dalle 16,00 alle 18,00 Massimo Moreni --> cell. 335.587.4396
Martedi dalle 16,30 alle 18.30 Donato Barone --> cell. 331.135.4662
LOVERE Giovedi dalle 8,30 alle 12,00 Michela Stefani --> cell. 035.960.418/3
ROMANO DI LOMBARDIA | Mercoledi dalle 9,00 alle 11,00 Massimo Moreni --> cell. 335.587.4396
ZINGONIA Mercoledi dalle 16.00 alle 18.00 Massimo Moreni --> cell. 335.587.4396

Per informazioni scrivere a donato.barone@cisl.it oppure massimo.moreni@cisl.it
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Prestazionl del fondi bilaterali

E.L.B.A. Ente Lombardo Bilaterale Artigiani

Importo €
per lavoratori Anzianita - da 14 anni di anzianita del lavoratore nella stessa azienda 2021 da
iscritti Contributo acquisto libri per figli iscritti a scuole superiori (anno 2021/22) confermare
W.L.L.A. Fondo Socio Sanitario Lombardo prestazioni Importo €
Contributo intervento chirurgico ambulatoriale 500 |
Trattamenti fisioterapici riabilitativi da infortunio o di grave evento morboso (franchigia 30€ in private) 500
Trattamenti fisioterapici riabilitativi da malattia 150
Borse di studio dipendenti al raggiungimento di attestato - diploma — laurea 400/500/600
Cure ortodontiche per dipendenti : massimale annuo 500€ , massimale nei 3 anni 1000
Iavoprzori Interventi chirurgici odontoiatrici extra ricovero ( per patologie in elenco) 3000
iscrit Cure dentarie da infortunio ( con certificato P.S.) 1000
NON autosufficienza consolidata (massimo per 3 anni) 200 mese
NON autosufficienza temporanea (in strutture convenzionate Unisalute per max 6 mesi) 400 mese
Contributo congedo di maternita/paternita di lavoratrici/ lavoratori ( 20€/giorno max 90 giorni anno) 1800
Indennizzo astensione lavoro per malattia o infortunio: dal 181° giorno (20€ per max 100giorni/anno) 2000
Premio per la conferma in qualifica apprendistato 400
Per mogli/ |Pacchetto maternita: rimborso per visite ed esami di coniugi/conviventi del dipendente in gravidanza 600
conviventi | Contributo per i coniugi / conviventi disabili con invalidita superiore al 45% (L. 68) 1200
Cure ortodontiche di figli minorenni, per ogni figlio — massimale annuo 500€ , massimale nei 3 anni 1000
Ospedalizzazione domiciliare figli dopo ricovero min. di 2 notti (con strutture convenzionate) 3000
Per figli Borsa di studio per diploma scuola secondaria e iscrizione al 2° anno di universita figli 500 /400
Rette asili nido per famiglie monoparentali e le altre famiglie 700/ 500
Contributo per figli disabili con invalidita superiore al 45% (L. 68) per ogni figlio/a 1500
Rimborso spese sanitarie a seguito di diagnosi di autismo o disturbi apprendimento (DSA) — X figli minorenni 300
Per genitori e Contributo retta di degenza per ricoveri in RSA di genitori e suoceri. 1400
suoceri -x 2 |Assistenza domiciliare di genitori e suoceri con accompagnamento INPS (badante/spese mediche) 1200
persone  Ospedalizzazione domiciliare genitori e suoceri dopo ricovero (con strutture/medici convenzionati) 3000
SAN.ARTI. Fondo Sanitario Artigiani prestazioni per iscritti Importo €
Gestite da Garanzia Lenti: rimborso per lenti (richiedibile ogni 24 mesi, franchigia 50 €) - massimo 200
SAN.ARTI Pacchetto maternita: rimborsi per spese in gravidanza ( o aborto) — Indennita ricovero per parto 1300 — 80
per iscritti | PMA Procreazione Medicalmente Assistita per tentativo (max 3) 1000
Rimborso Ticket per accertamenti, esami e pronto soccorso con il SSN 600
Contributo per Grave inabilita dovuta ad infortunio sul lavoro o gravi malattie 7.000
Nuove paL | RIMBORSO TICKET SANITARI — per visite specialistiche , accertamenti diagnostici, pronto soccorso 600
2021 VISITA SPECIALISTICA OCULISTICA - una volta I'anno - se private franchigia 25% con massimale 70€ 70
Gestite da || entj correttive : rimborso per lenti (richiedibile ogni 24 mesi , franchigia 50 €) - massimo 200
SA""A_RIT’ PEr |VISITA SPECIALISTICA ORTOPEDICA. — una volta ’anno - se private franchigia 25% con massimale 70€ 70
m i:ﬁ elnn ; |Plantari e altri Ausili / protesi : rimborso per fatture dal 01-01-2021 — scadenza rimborso entro un anno 100
senza INDAGINI GENETICHE — ESAMI DI LABORATORIO GENETICO- MOLECOLARE 500
versamento |ASSISTENZA PER FIGLIO MINORENNE CON CONNOTAZIONE DI GRAVITA’ : legge 104/92 art. 3 comma 3 2.400
volontario | ASSISTENZA PER FIGLIO MINORENNE SENZA CONNOTAZIONE DI GRAVITA’ : legge 104/92 art. 3 comma 1 600
Contributo per Intervento e ricovero per grave intervento chirurgico in allegato A) (diaria 100-130)
Ricovero medico in istituto di cura per patologie di importanza rilevante ( allegato B) (diaria 40€ ) 120.000
Ricoveri in lungodegenza
NEONATI rimborso spese per interventi nei primi tre anni per la correzione di malformazioni congenite 25.000
Prestazioni di alta specializzazione (es: Radiologiche, Ecografiche, ecc.) in strutture convenzionate 10.000
Visite specialistiche e accertamenti diagnostiche (annuo) in strutture convenzionate 1.500
Trattamenti fisioterapici riabilitativi per infortuni certificati da PS. o malattie da elenco 600
Psicoterapia per patologie in elenco 750
Ausili e protesi : una sola volta per periodo contrattuale, e per una sola delle voci in elenco 250
Odontoiatria : 1 visita odontoiatrica e 2 ablazione del tartaro 'anno (se fatte con SSN- rimborso) Gratuita
C?n Odontoiatria : avulsioni fino a massimo 4 denti (in strutture convenzionate) Gratuita
ge.s'tlone Odontoiatria : Implantologia per massimo 4 impianti (in strutture convenzionate) — per impianto 800
Unisalute — : — — e e
Odontoiatria: cure conservative (es: otturazioni, devitalizzazioni, ricostruzioni ecc.) 250
Esami di prevenzione cardiovascolare per dipendenti iscritti Gratuita
Prevenzione medico guidata visita ed esami in strutture convenzionate una volta ogni due anni 300
Prevenzione Cardiovascolare : visita ed esami una volta I'anno (in strutture convenzionate) Gratuita
Prevenzione Oncologica : visita ed esami una volta I'anno (in strutture convenzionate) Gratuita
Prevenzione Dermatologica : visita ed esami una volta I'anno (in strutture convenzionate) Gratuita
Prevenzione malattie della Vista : visita ed esami una volta I'anno (in strutture convenzionate) Gratuita
Assistenza domiciliare per non autosufficienza (mancanza di deambulazione autonoma) per 12mesi 500€/mese
Monitor Salute - servizio di monitoraggio a distanza dei valori clinici di malattie croniche Gratuita
Se attivato Monitor Salute -Visite specialistiche e accertamenti per patologie croniche- a patologia 300




