E PER NOI MOTIVO DI GRANDE ORGOGLIO EVIDENZIARE CHE:
il tuo ingresso nella piu grande Azienda elettrica italiana é il risultato concreto di un accordo sindacale
sottoscritto con ENEL il 9 maggio 2013; un'intesa che non ha precedenti in Italia, ispirata ad un modello di
solidarieta tra generazioni e che consegue tre obiettivi principali:

- agevolare l'esodo dei lavoratori anziani;

- garantire il lavoro a chi rimane in azienda, in questo periodo di grave crisi economica;

- favorire il ricambio generazionale attraverso l'assunzione di tanti giovani.
Per raggiungere questi scopi, la FLAEI ha messo in campo tutta la sua abilita negoziale che si é rivelata
decisiva. La FLAEI, infatti, é il Sindacato maggiormente rappresentativo del Settore Elettrico, che da sempre
eleva a valori distintivi della sua azione: la contrattazione e la solidarieta.
Scoprirai molte cose scorrendo le pagine di questo pieghevole. Aderendo alla FLAEI non sarai solo, ma vivrai

in un contesto solidale e sociale che ti fara apprezzare il Sindacato elettrico e l'Azienda in cui spenderai le tue |

energie nei prossimi anni.
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ADESSO TI FACCIAMO UN INVITO...

Iscriviti al Sindacato elettrico del settore (la FLAEI-Cisl).

Insieme condivideremo tante cose, ne siamo convinti, a partire dall'idea di un

Sindacato autonomo dalla politica, che attraverso la contrattazione persegue

come unico obiettivo il bene del Lavoratore e dell'lscritto, che ha nel proprio

orizzonte i valori della solidarieta e della socialita. La nostra Organizzazione é a tua

disposizione a partire dal Collega attivista che ti ha consegnato questo pieghevole.

Iscriviti con fiducia alla FLAEI-Cisl e se lo riterrai opportuno, potrai dare
anche un tuo ausilio diretto in termini di idee e di proposte.

Partecipa direttamente alla costruzione del tuo futuro!
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SERVIZI BISI. | www.noicl.it

Aderendo alla FLAEI potrai accedere al sistema dei servizi Cisl.
La Confederazione mette a disposizione nuovi ed efficaci

strumenti di tutela individuale, familiare e sociale che spazia-
no dall'ambito previdenziale, alle problematiche fiscali e
abitative, alla difesa dei consumatori, al tempo libero, alla
formazione professionale, alle convenzioni commerciali

Nella chiavetta USB troverai alcuni documenti utili:

1) Il contratto collettivo di lavoro del settore elettrico che regola i diritti
e i doveri che hai con l'azienda

2) La normativa sulla sicurezza attraverso il link per la consultazione del testo
aggiornato del DL81/08

3) Gli accordi economici regionali che regolano le trasferte

4) L'elenco delle prestazioni sanitarie ammesse a rimborso con il FISDE

5) Una presentazione di FOPEN

6) Altro materiale utile durante il tuo nuovo rapporto di lavoro

@ Comunicazioni Energia Trasporti

www:flaeicisl-org:
lombardia@flaei.org
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IFSINDACAT O deg i ELETTRICI

Un accordo sindacale finalizzato al ricambio generazionale

che ha consentito anche la tua assunzione in ENEL

Le opportunita, letutele;
il nostro modao di ejsiseiielSilindiacato

.per i nuovi LAVORATORI ENEL
o




Ecco alcuni preziosi "STRUMENTI"
a tua disposizione presenti nel Settore elettrico,

costruiti nel tempo a partire soprattutto
dalle intuizioni della FLAEI

E il Fondo pensione dei dipendenti del Gruppo Enel e delle altre Aziende
elettriche associate ed ha come obiettivo quello di garantire una vita post
lavorativa serena e attiva. Parlare di pensione a chi fa il suo ingresso nel
mondo del lavoro pud apparire singolare, ma & soprattutto compito dei
giovani guardare lontano e cominciare subito a pianificare il proprio
futuro. Pensare al futuro significa, innanzitutto, osservarlo nella sua
interezza e nelle sfide che inevitabilmente pone. Costruire progressiva-
mente una pensione integrativa, accantonando volontariamente quote
che somigliano a mattoncini di futuro, € una opportunita da cogliere
subito, versando ' 1.35% dello stipendio che ti permette di non perdere la
quota equivalente versata dall’Azienda. Per questo ti conviene costruire da
subito la tua previdenza integrativa: iscrivendoti a FOPEN e facendo tesoro
degli incentivi fiscali legati all'accumulo previdenziale. Potrai scegliere il
tuo profilo di investimenti per massimizzare il rendimento.

www.fondopensionefopen.it

E il Fondo Integrativo Sanitario dei Dipendenti ENEL a cui possono
aderire anche tutte le altre Aziende del Settore elettrico.

Esso rappresenta un raro modello di partecipazione in considerazio-
ne che il rapporto Socio/Fisde & immediato e trasparente.

Copre i bisogni di circa 180.000 associati, erogando contributi per
40 milioni di euro all’anno per visite specialistiche, accertamenti
diagnostici, ricoveri, odontoiatria, lenti e montature, parto naturale o
cesareo, fisiochinesiterapia, psicoterapia e tanto altro ancora.

In questo panorama, punta di diamante é l'assistenza ai disabili, con
circa 5 milioni di euro di spesa annua: un modello di solidarieta
unico in Europa.

Il costo della tua adesione al FISDE e dei familiari a carico é sostenuto
integralmente dall'Azienda.

www.fisde.it

ARCA - Associazione ricreativa,
culturale, sportiva e assistenziale

L'ARCA progetta e realizza le attivita ricreative, culturali e sportive dei
dipendenti del Gruppo ENEL e di altre societa elettriche.

Essa propone iniziative di valorizzazione della socialita dei lavoratori
attraverso un articolato sistema di prestazioni, servizi e proposte turisti-
che. Ideata come strumento di valorizzazione del “"tempo di non lavoro”,
l'ARCA é parte integrante del sistema della Bilateralita del Settore elettri-
co e rappresenta uno spazio di eccellenza e di nuova rappresentanza dei
bisogni connessi all’utilizzo del tempo libero e all’idea della vacanza come
momento di aggregazione sociale e di crescita personale.

L'Associazione organizza: viaggi in Italia e nel mondo, corsi delle piu
importanti lingue straniere, visite a musei e siti di interesse, viaggi temati-
ci, spettacoli, mostre, soggiorni con finalita sportive e di valorizzazione del ‘
territorio. L'ARCA permette anche di accedere a contributi a sostegno della
famiglia e dello studio, a prestiti aziendali a tassi agevolati per l'acquisto e
ristrutturazione della casa e per altre esigenze personali e familiari.

Scopri nel sito www.arca-enel.it tutte le attivita e le proposte dell’ARCA!

QUOTA AGGIUNTIVA IN FOPEN

Ti comunichiamo che in qualita di Dipendente, a seguito di un accor-
do sindacale, avrai un versamento aggiuntivo su FOPEN di 170 euro
annui, come controvalore dello sconto energia elettrica, di cui i
Dipendenti anziani hanno goduto nel tempo, e che é stato sostituito
in cifra economica per tutti i Lavoratori che ne usufruivano.

Al momento della trasformazione per i Colleghi in servizio, come
FLAEI abbiamo pensato anche ai Giovani: i 170 euro ti saranno
accreditati su FOPEN, dopo l'adesione al Fondo, per tutta la tua
vita lavorativa.

TARIFFE AGEVOLATE PER L'ENERGIA
ELETTRICA E IL GAS DI CASA

Avrai inoltre la possibilita di ottenere vantaggiose offerte sull’energia elettrica
e sul gas, riservate ai Dipendenti, predisposte da ENEL ENERGIA, per la tua
abitazione o per altri immobili del tuo nucleo famigliare.

www.enel.it




